PREFEITURA MUNICIPAL DE PENALVA
GABINETE DO PREFEITO
E-mail: prefeiturapenalva.ma@gmail.com
Fone: (98) 3358 1329
CNPJ.: 06.179.402/0001-81

LEI N2 461/2021 Penalva, 01 de marco de 2021.

Dispde sobre a Organizacdo da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Penalva e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENALVA, ESTADO DO MARANHAO, usando
das suas atribuicGes legais faz saber a todos, que a Camara Municipal de Penalva
aprovou e eu, Ronildo Campos Silva sanciona e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

Art. 12. A Administracdo Publica do Poder Executivo tem como objetivo
permanente assegurar a populacdo do Municipio de Penalva, condi¢cdes dignas de
vida, buscando o crescimento econdmico com justica social e qualidade ambiental.

Art. 29, Os 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal obedecerdo aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos
termos do artigo 37 da constituicdo federal as disposicGes da Lei Organica Municipal,
bem como aos seguintes principios fundamentais:

| — Participacdo popular;

[l = Inclusdo social;

[l — Qualidade ambiental;

IV - Desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 3°. A atuacdo dos dérgdos e entidades que compdem a Administracdo Publica
do Poder Executivo submete-se as seguintes diretrizes:

| - Predominancia das politicas publicas dirigidas a inclusdo social;

Il - Expansdo do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade e
oferecimento de oportunidades de qualificacdo e treinamento, de melhoria da renda e
das possibilidades de ocupacdo das pessoas;

[l - Promog¢do da modernizacdo permanente dos 6rgdos, entidades,
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instrumentos e procedimentos da Administracdo Publica, com vistas a reducdo de
custos e desperdicios e a impedir acdes redundantes;

IV - Valorizagdo dos recursos humanos da Administragao Publica, por meio da
qualificacdo permanente, traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimento
pessoal e profissional;

V - Busca da melhor qualidade dos servicos publicos, sensibilizando o servidor
para o convivio com o destinatdrio final de suas acdes e, principalmente, resgatando a
ética e o respeito ao proximo;

VI - Dar maior publicidade aos atos da Administragao Publica tornando os atos
transparentes para possibilitar a cada individuo acesso as informacdes;

VII_- Descentralizacdo das atividades administrativas e operacionais visando
sempre o melhor atendimento aos cidadaos;

VIII - Realizacdo de investimentos publicos indispensdveis a criacdo das condicdes
de infraestrutura que proporcione o desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

IX - Desenvolvimento sustentavel para a producdo de bens e servicos e acdes
efetivas para o turismo, cultura, desporto, ensino, ciéncia e tecnologia e meio
ambiente;

X - Exploracdo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor
custo para o meio ambiente, assegurando sua preservacao e resguardando o equilibrio
do ecossistema;

Xl - Apoio ao desenvolvimento das organizagBes populares, da inclusdo
profissional do mercado informal, das pequenas e microempresas, do associativismo,
cooperativismo e capacidade empreendedora.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Administracdo Municipal compreende servicos encarregados das
atividades tipicas da administracdo publica e é organizada para executar as seguintes
funcdes:

| — Coordenacdo geral, supervisdo e controle das atividades do Poder Executivo
para provisdo dos meios e instrumentos necessarios as acdes de Governo, além do
acompanhamento e controle dos programas e projetos;

Il — Estudos e proposicdo de politica publica, objetivando orientar os agentes
publicos e privados em suas atividades de desenvolvimento sustentavel do Municipio;

[l — Orientacdo e execugdo das acles que visem a promoc¢do da cidadania,
observadas as diferencas individuais.

Art. 5° - A organizacao dos servicos do Poder Executivo do Municipio de Penalva
reger-se-a pelas normas constantes desta Lei e serd composta dos seguintes érgdos,
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:
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* Gabinete do Prefeito:

* Procuradoria do Municipio;

e Controladoria — Geral do Municipio;

e Secretaria Municipal de Governo;

e Secretaria Municipal de Administracdo;

e Secretaria Municipal de Saude;

e Secretaria Municipal de Educacdo;

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e Secretaria Municipal de Financas e Receitas;

e Secretaria Municipal de Infraestrutura Obras e Urbanismo;
e Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

e Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

e Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

e Secretaria Municipal de Promocdo de Igualdade Racial.

e Secretaria Municipal de Pesca, Agricultura, Aquicultura e Abastecimento;

CAPITULO IV
DA GOVERNADORIA MUNICIPAL

Art. 6° - A governadoria Municipal é o conjunto de érgdos de primeiro nivel
hierdrquico e direcdo geral da estrutura administrativa, aos quais compete o
assessoramento superior e imediato ao prefeito, de acordo com as atribui¢des previstas
nesta lei, tendo a seguinte composicdo:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Procuradoria do Municipio;

[Il — Controladoria Geral do Municipio;
IV — Secretaria Municipal de Governo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE GESTAO

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 7° - O gabinete do prefeito, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais é GAPRE, é o o¢rgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao prefeito no trato de questdes, providéncias e
iniciativas do seu expediente pessoal, dirigido pelo chefe de gabinete do prefeito,
competindo-lhe dentre outras atribuices regimentais:

| — Assessorar e secretariar o prefeito nas reunides internas ou publicas;
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Il — Realizar a recepcdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao
Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;

[l — Elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do
Prefeito;

IV — Manter cadastro atualizado de autoridades, instituicdes e organizacdes;

V — Receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito, encaminhar para
despacho ou promover despachos de mero expediente;

Paragrafo Unico: O gabinete do Prefeito (GAPRE) possui a seguinte estrutura
organizacional:

1. Gabinete do Prefeito;

1.1 — Chefia do Gabinete do Prefeito;
1.2 — Assessoria Administrativa;

1.3 — Assessoria de Gabinete;

1.4 — Assessoria de Comunicacao;
1.5 — Quvidoria;

1.6 — Chefe de Cerimonial.

DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 8 - A Procuradoria do Municipio, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais € PROMUN, é o érgdo que tem por finalidade e representacdo do
municipio em juizo ou extrajudicialmente, a consultoria e assessoramento juridico as
unidades administrativas e ao Prefeito, competindo-lhe dentre outras atribuicdes:

| — Assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho
de suas funcgdes;

[l — Representar o Municipio nas questdes e ordem juridica e administrativa,
reclamadas pelo interesse publico e pela aplicacdo das leis vigentes;

Il — Promover a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio em qualquer
foro ou juizo e a representacdo do Municipio perante o contencioso administrativo;

IV — Representar o Municipio perante o Tribunal de Contas_do Estado do
Maranhdo e outros 6rgdos de fiscalizacdo financeira e orgamentaria de quaisquer das
esferas de governo;

V — Interpretar a Constituicdo Federal, as Leis e demais atos normativos, visando
uniformizar a orientagdo a ser seguida pelos 6rgdos da Administracdo Municipal;

VI — Controlar a apresentacdo dos precatorios judiciais;

VIl — Propor ao Prefeito a avocacdo de representacdo de quem tenha legitimidade
para declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual ou
municipal;
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VIII — Assistir nos atos de desapropriacdo imobilidria e preposicdo de medidas de
caradter juridico que visem o controle das atividades relacionadas com as
desapropriagdes praticadas pelo Municipio;

IX — Orientar aos o6rgaos da Administracdo Municipal, visando assegurar o
cumprimento de decisdes judiciais;

X — Elaborar minutas e a apresentacdo de informacgdes a serem prestadas pelo
Prefeito, pelos Secretarios Municipais e outras autoridades apontadas como coatoras,
relativas as medidas impugnadas de atos ou omissdes administrativas;

XI — Auxiliar na verificacdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de
governo;

Xl — Elaborar instrumento de contratos, convénios, ajustes, acordos e termos
similares para serem firmado em nome do Municipio;

XIll — Elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razdes de veto e
atos normativos e ordinarios, por determinacao do Prefeito;

XIV — Emitir pareceres, do ponto de vista juridico em processo que |he forem
submetidos;

XV - Examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a técnica
legislativa as minutas de projetos de lei, decretos e outros atos elaborados pelos demais
orgaos da Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico: A Procuradoria - Geral do Municipio (PROMUN) possui a
seguinte estrutura organizacional:

1. - Gabinete do Procurador
1.1 - Diretor Administrativo
1.2 - Assistente Juridico

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9° - A Controladoria Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relagbes
intergovernamentais € COGEM, como 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo, compete a realizacdo das atividades e rotinas de controle e fiscalizacdo
previstos no artigo 54, incisos |, I, lll e IV da Lei Orgénica Municipal, possuindo, dentro
de sua area de competéncia, autonomia e precedéncia sobre os demais setores
administrativos, cabendo-lhe dentre outras atribuicdes regimentais:

| — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo
dos programas de governo e dos orgamentos respectivos;

Il — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade, da gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e:
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[l — Fiscalizar a observancia das leis, instrucdes, regulamentos, resolucbes e
portarias, cumprindo as normas de Auditoria Externa, observadas as orientacdes do
Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo.

IV — Examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das
arrecadacdes e realizacGes das despesas, verificando a fidelidade funcional dos agentes
da Administracdo e responsaveis por bens e valores publicos;

V — Coordenar e executar as atividades de execucdo financeira e controle
orgamentario;

VI — Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacBes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e
economicidade;

VIl — Zelar pelo equilibrio financeiro do erario municipal, através da elaboracdo de
estudos e proposicdo de medidas com vistas a racionalizacdo dos gastos publicos.

Paragrafo Unico — A Controladoria Geral do Municipio (COGEM) possui a seguinte
estrutura organizacional:

1. - Gabinete do Controlador Geral
1.1 — Diretor Administrativo
1.2 - Assistente Administrativo

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Governo, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais € SEMGOV, compete, dentre outras atribuicdes regimentais:

| — Assistir direta e imediatamente ao chefe do Poder Executivo no desempenho
de suas fungdes, especialmente na coordenacdo geral das agdes do governo;

Il — Promover o relacionamento intergovernamental e a articulagdo institucional
entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, assim como as demais esferas de
governo, entidades da sociedade civil, e colegiados instituidos por lei;

Il — Coordenar a elaboracdo do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentarias e as propostas orgamentarias envolvendo os demais 6rgdos municipais;

IV — Organizar e manter arquivo de leis, atos normativos e ordinatorios,
convénios, acordos, editais, termos e documentos similares;

V — Receber e registrar os autégrafos de lei encaminhados pela Camara
Municipal de Vereadores;

VI — Enviar a Camara Municipal os projetos de lei, e no seu retorno encaminhar
ao Prefeito para sangao;

VII — Verificar os prazos e providenciar san¢ao, promulgacdo ou veto de projetos
de lei aprovados pela Camara de Vereadores;
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VIII — Receber, registrar e acompanhar a tramitacdo dos expedientes recebidos
da Camara de Vereadores relativamente a indicacdes e pedidos de informacgdes;

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Governo (SEMGOV) possui a
seguinte estrutura organizacional:

1 - Gabinete do Secretario

1.1 — Diretor Administrativo

1.2 - Departamento de Gestdo de Convénios
1.3 - Assistente Administrativo

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Administracdo, cuja sigla para fins das relacGes
intergovernamentais é SEMAD, tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta
e imediata ao Chefe do Poder Executivo, e tem as seguintes atribuicdes:

| - Coordenar as areas de administracdo central de recursos humanos;

Il - Realizacdo de compras e aquisicGes de bens e servicos, de material e
patrimonio;

[l - Realizar a centralizacdo do sistema de folha de pagamento do Municipio;

IV - Promover agdes e servicos de recrutamento e selecdo de pessoal;

V - Cuidar da politica de capacitacdo dos servidores publicos municipais;

VI - Realizar servigcos de previdéncia e assisténcia ao servidor publico;

VIl - Proceder a tramitacdo de processos licitatérios de interesse da Administracdo
Municipal, observadas as normas constitucional e legalmente estabelecidas;

VIII - Organizar e manter o almoxarifado central da Prefeitura Municipal;

IX - Registrar o patriménio mdvel do Municipio e fazer o controle da sua
destinacao;

X - Controlar o patrimdnio imével do Municipio;

XI - Atender as necessidades de material dos érgdos e entidades da Administracdo
Municipal;

Xl - Guardar e conservar documentos pertencentes ao Municipio ou aqueles que
estiverem sob sua responsabilidade;

XIII - Prover condicdes para a manutencdo e funcionamento da guarda municipal;

XIV - Executar outras atividades correlatas ou do dmbito de sua competéncia, e as
qgue lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD) possui a
seguinte estrutura organizacional:
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1 -Gabinete do Secretério

1.1 - Assessoria Técnica em Licitagdes;

1.2 — Diretor Administrativo

1.3 - Departamento de Administracdo Regional,
1.4 - Departamento da Guarda Municipal;

15 - Divisao de Recursos Humanos;

1.6 - Supervisdo do Sistema de Informacéo;

1.7 - Almoxarifado Central;

1.8 - Comissdo Permanente de Licitacdo;

1.9 - Assisténcia Administrativa.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Saude, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais é SEMUS. E érgdo responsavel pela execucdo da politica municipal
de salde, segundo as normas do Sistema Unico de Saude (SUS), mediante acBes de
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva, agcdo preventiva em
geral, vigilancia e controle sanitario, vigilancia de saude, especialmente de
medicamentos e alimentos, pelo apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Saude, de acordo com a legislacdo especifica que o institui, pela gestdo do Fundo
Municipal de Saude. A Secretaria Municipal de Saude tem as seguintes atribuicdes:

| - Formular, executar e avaliar a Politica de Saude do Municipio em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacdo vigente;

Il - Estruturar e gerenciar o Sistema Municipal de Saide em todos seus niveis, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do Sistema Unico de
Saude - SUS;

Il - Elaborar junto a equipe técnica dos servicos e demais profissionais, o Plano
Municipal de Saude, em consondncia com as diretrizes gerais da politica nacional de
saude;

IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar as acGes e os servicos publicos de
saude, bem como gerir e executar os servicos de salde do Municipio;

V - Desenvolver e executar acles de vigilancia a saude, assegurando o
cumprimento da legislacdo sanitaria em vigor;

VI - Promover e supervisionar, em articulacdo com os oérgdos afins, programas e
acOes de qualificacdo e valorizacdo dos servidores e profissionais da area de saude do
Municipio;
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VIl - Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da infraestrutura
fisica de todas as unidades que compdem o Sistema Municipal de Saude;

VIII - Coordenar a execucdo de programas municipais de salde, decorrentes de
contratos e convénios com 6érgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas
voltadas para a saude da populacdo;

IX - Normatizar, complementarmente, as a¢des e o0s servicos publicos de saude,
no ambito de sua atuacdo;

X - Verificar o cumprimento das normas do SUS;

Xl - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de saude no
ambito municipal;

XIl - Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6rgaos colegiados afins da
area da saude publica municipal,

XIll - Acompanhar em todos os departamentos, a alimentacdo atualizada de todos
os Sistemas de Informacdo sobre a sadde municipal, em articulagdo com drgdos
estaduais e federais que atuem na esfera de sua competéncia;

XIV - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as acdes
de vigilancia sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado a higiene publica e ao
saneamento;

XV - Desenvolver acdes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de
zoonoses no Municipio em colaboragdo com organismos estaduais e federais;

XVI - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Financas e de
Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e
financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e atribuicBes, dentro das
normas superiores de delegacdes de competéncias;

XVIlI - Em coordenacdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessario para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos
interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegacBes de competéncias;

XVIII - Articular-se com as demais Secretarias no planejamento, execucdo e
avaliacdo de programas e acdes que precisem de coordenacdo interinstitucional para
assegurar sua eficacia e a economia dos recursos publicos;

XIX - Acompanhar e apoiar as atividades dos érgdos colegiados afins, com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento da salde do Municipio;

XX -Realizar acles de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do
financiamento dos programas e a¢des dentro de sua competéncia;
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XX| - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos administrativos, contratos
de gestdo, parcerias e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de
competéncia;

XXII - Elaborar propostas para Educacdo Continuada e Humanizagdo dos
servidores da Secretaria Municipal de Saude;

XXIll - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacgles
orcamentarias da unidade administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e em
todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicagdo aos 6rgaos de controle da
Administragao Publica Municipal;

XXIV - Cumprir todas as obrigacGes assemelhadas, que forem dispostas em
Decretos Municipais e Ordens de Servico.

XXV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinag¢do do Chefe
do Executivo Municipal;

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) possui a seguinte
estrutura organizacional:

1 — Gabinete do Secretario
1.1 —Secretaria Adjunta;
1.2 Assessoria Técnica em Saude.
2 — Coordenacdo em Saude
2.1 —Coordenacdo de Enfermagem do Hospital;
2.2 — Coordenagdo de Endemias;
2.3 — Coordenacdo de Atencdo Basica;
2.4 — Coordenacdo de Saude Bucal;
2.5 — Coordenacdo de Saude Mental;
2.6 — Coordenagao do NASF;
2.7 — Coordenacdo de Programa Saude na Escola - PSE
2.8 — Coordenacdo APAC;
2.9 — Coordenador de Educacdo e Saude;
2.10 — Coordenacdo de Academia de Saude;
2.11 — Coordenagdo de Vigilancia Ambiental;
2.12 - Coordenacao da Vigilancia Sanitaria;
2.13 - Coordenacdo da Vigilancia Epidemioldgica.

3 — Coordenacdo de Apoio Administrativo
3.1 — Coordenacgdo da Divisdo de Recursos humanos
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3.2 — Coordenacdo de TFD;

3.3 — Coordenacdo de Planejamento, Acompanhamento, Avaliacdo e Auditoria;
3.4 — Coordenacdo de Logisticas e Manutencdes da Atencdo Basica

3.5 - Coordenagao do CCIH;

3.4 - Coordenacdo do Fundo Municipal de Saude;

3.5 - Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica;

3.6 — Coordenacdo de CPD.

4 — Departamento Administrativo
4.1 - Diretoria Geral do Hospital Municipal Jesus de Nazaré;
4.2 — Diretor Administrativo do Hospital Municipal Jesus de Nazaré;
4.3 — Diretor Clinico do Hospital Municipal Jesus de Nazaré;
4.4 - Diretor Administrativo do Hospital Materno Infantil do Povoado Jacaré;
4.5 — Gerente de UBS;
4.6 — Médico Auditor;
4.7 — Ouvidoria.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacao, cuja sigla para relagdes institucionais
é SEMED, é drgdo central do Sistema Municipal de Educacdo responsavel pela politica
municipal de educagdo, com énfase na educacdo infantil, ensino fundamental e
educacdo especial, na forma da lei. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo —
SEMED, dentre outras atribui¢cdes regimentais:

| — Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educacdo, com a
participacdo dos 6rgdos municipais de educacdo, das comunidades envolvidas e das
entidades representativas da educacdo formal e ndo formal, de conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educagdo e em consonancia com o
Plano Nacional de Educacado;

Il — Elabora, em coordenacdo com os 6rgdos municipais competentes, a proposta
orgamentaria e coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de
responsabilidade da SEMED, constantes do Plano Plurianual e do Orcamento Anual do
Municipio.

[Il — Elaborar normas e instrucdes relacionadas com as atividades educacionais e o
funcionamento das escolas municipais nos niveis fundamental e de educacdo infantil,
respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e legislacdo aplicavel,
em harmonia com as normas de procedimentos federais e estaduais, bem como
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relacionadas aos programas de erradicacdo do analfabetismo e de apoio a educacdo
especial:

IV — Conduzir a politica de gestdo dos profissionais do magistério e o
planejamento da rede fisica dos equipamentos da educacdo, de acordo com a previsao
de demanda;

V — Planeja, de forma coordenada a acomodacdo e oferta da demanda escolar de
educacdo infantil em creches e pré-escolas e do ensino fundamental;

VI — Ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente a
necessidade de sua area de competéncia;

VII — Prestar atendimento especifico aos alunos portadores de necessidades
especiais;

VIIl — Atender os alunos da educacdo infantil e do ensino fundamental,

matriculados na rede municipal, com programas suplementares de alimentacdo e
material didatico escolar;

IX — Ofertar cursos de qualificacdo profissional aos alunos matriculados na rede
Municipal;

X — Ofertar programas de ac¢des culturais vinculados ao curriculo escolar;

XI — Criar condicBGes para a realizacdo de pesquisas e estudos tecnoldgicos e
definir diretrizes pedagdgicas e sociais e Padrdes de qualidade para o sistema Municipal
de Ensino;

Xl — Manter a populacdo informada sobre a oferta dos servigos disponibilizados
na area educacional;

Xlll — Planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matricula
escolar;

XIV — Administrar o Sistema de creches e Pré-Escolas para criangas de Zero a cinco
anos e estabelecer padrdes de qualidade para o atendimento;

XV — Atualizar o acervo da Biblioteca Publica do Municipio;

XVI — Dar apoio técnico e administrativo aos 6rgdos colegiados vinculados a
SEMED;

XVII — Gerir os recursos destinados a educacdo, através da Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo - MDE e do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo -FUNDEB, tendo
como referéncia a Politica Municipal de Educacdo e os Planos Nacional e Municipal de
Educacdo;

XVIII — Estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da lei Complementar Federal n? 101 de 4 de maio de 2000, que dispde
sobre a responsabilidade na gestao fiscal;

XIX — Estabelecer as diretrizes basicas para a adequacdo na metodologia para a

promocdo de acles preventivas e educativas sobre drogas psicoativas licitas e ilicitas,
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bem como sobre doencas sexualmente transmissiveis na rede publica municipal de
ensino, em parceria com os érgdos competentes:

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, esta constituida

com a seguinte estrutura:

1 — Gabinete do Secretario:
1.1 - Secretaria Adjunta de Educagdo;
1.2- Assessoria Técnica em Educacdo;

1.3-Assessoria Juridica.

2.— Coordenacdo e Supervisdo da Educacdo Basica:

2.1 - Coordenacdo Geral de Educacdo Basica;

2.2 - Supervisdo Geral de Ensino da Educacdo Basica;

2.3 - Assessoria de Programas e Projetos Especiais da Educacdo;
2.4 - Assessoria Técnica Administrativa;

2.5 - Diretoria de Departamento da Educacao;

2.6 — Diretoria Administrativo Escolar;

2.7 — Supervisdo Escolar;

2.8 — Supervisdo de Polo Escolar.

3. — Coordenacdo de Dados e Tecnologia de Informacdes:
3.1 — Coordenacdo de Sistemas de Dados e Informacses;

3.2 - Coordenacdo de Recursos Humanos da Educacdo.

4. — Coordenacdo de Alimentacdo Escolar:
5. — Coordenacdo Pedagdgica;

5.1 - Coordenacdo da Educacdo Especial;
5.2 - Diretoria de polo Escolar;

5.3 - Diretoria Pedagdgico Escolar;

5.4 - Coordenacdo Pedagdgico Escolar;
5.5 — Coordenacdo de Polo Escolar.

6. — Setor de Almoxarifado e Logistica
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 14- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais € SEMAS, compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:

| — Elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas e promocgao
social, conforme a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS e as Normas Operacionais Basicas — NOB;

Il — Implementar servigos socioassistenciais de vigilancia social, protecao social e
defesa social e Institucional;

[l — Desenvolver servigos, programas e projetos junto a individuos e grupos,
visando melhorias em sua condicdo de vida;

IV — Implantar as diretrizes da Vigildncia Socioassistencial que visam a producdo e
a sistematizacdo de informacdes territorializadas sobre as situacdes de vulnerabilidade
e risco que incidem sobre as familias e individuos em diferentes etapas da vida do
cidaddo, através do fornecimento de dados, indicadores e analises que contribuam para
efetivacdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim
como, para reducdo dos danos, contribuindo no planejamento, orientacdo e
coordenacdo de acbes de busca ativa a serem executadas pelas equipes do CRAS,
CREAS e dados sobre os padrdes de ofertas dos servicos e beneficios socioassistenciais,
considerando quest®es relacionadas ao padrdo de financiamento, ao tipo, volume,
localizacdo e qualidade das ofertas e das respectivas condi¢cGes de acesso.

V — Desenvolver a Politica de Protec¢do Social Bésica para individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade social através de estruturacdo da rede e das unidades
publicas de assisténcia social, nominadas de Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS, localizadas em areas com maiores indices de vulnerabilidade social, destinada a
prestacdo de servigco socioassistenciais prevenindo as situacdes de risco por meio da
potencializacdo, aquisicdes de vinculos familiares e comunitarios. Ofertando os servicos:
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e Servigo de Protecdo Social Basica no domicilio para
pessoas com deficiéncias e idosos;

VI — Desenvolver a Politica de Protecdo Social Especial, para individuos e familias
qgue se encontram em situacdo de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido

violados ou ameacados. Ocorréncia de Violéncia fisica ou psicoldgica, abuso e
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exploracdo sexual, abandono, rompimento ou fragilizacdo de vinculos, maus tratos
fisicos ou psiquicos, negligencias, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situacdo de rua, situacdo de trabalho infantil, entre outras
situagOes de violagdo dos direitos, subdivididos conforme abaixo:

a) Meédia complexidade: Organizar a oferta de servicos, programas e projetos de
cardter especializado que requerem maior estruturacdo técnica e operativa, com
competéncias e atribui¢cdes definidas, destinados ao atendimento a familias e individuos
em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos. Devido a natureza e ao
agravamento destas situacdes, implica acompanhamento especializado, individualizado,
continuado e articulado com a rede. Ofertando os servicos: Servico Especializado de
Abordagem Social; Servico de Protecdo Social e Adolescentes em Cumprimento de
medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servico a
Comunidade (PSC); Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

VIl — Estruturar e apoiar tecnicamente e administrativamente os orgdos
colegiados vinculados a SEMAS;
VIIIL = Manter estrutura para recepgdo, identificacdo, encaminhamento,

orientacdo e acompanhamento dos beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada
— BPC e dos beneficios eventuais;

IX — Garantir a prioridade de acesso nos servicos de Protecdo Social Basica ou
Especial, de acordo com suas necessidades as familias e aos individuos;

X — Assegurar a reciprocidade das acdes entre as redes de Protecdo Basica e
Especial;

XI — Inserir, alimentar e manter atualizados, no Cadastro Unico, os dados do
Programa Bolsa Familia;

XIl — Coordenar e executar acGes complementares para as familias beneficiarias
dos programas de transferéncia direta de renda, promovendo inclusive o
acompanhamento da gestdo de condicionalidades e de beneficios;

XIII — Prestar assessoria as entidades ndo governamentais no que se refere a sua
organizacdo e ao desenvolvimento de seus objetivos;

XIV — Planejar, organizar e supervisionar aces de apoio a situacBes de risco
circunstancias em decorréncia de calamidades publicas e emergéncias em articulacdo
com o orgao incumbido da defesa civil no municipio

XV — Propor e supervisionar a implementacdo e execucdo da politica municipal
qgue visam melhorias na qualidade e surgimento de novas oportunidades de trabalho e
emprego, inserindo mulheres e pessoas com deficiéncia;

XVI — Planejar em conjunto com os érgdos colegiados as acdes a serem realizadas
para o alcance das metas de aprimoramento do SUAS;
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XVII — Acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte da Gestdo dos
orgdos colegiados, dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do
SUAS, verificando o alcance das metas de pactuac¢do nacional, estadual e municipal;

XVIII — Convocar conferéncias de Assisténcia Social pelos Conselhos de Assisténcia
Social de forma ordinaria a cada dois anos;

XIX — Garantir a escolha democratica da representacdo da sociedade civil dentro
dos Conselhos de Assisténcia Social;

XX — Gerir os recursos destinados a assisténcia social, a crianca e ao adolescente,
respectivamente, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na
efetivacdo das respectivas politicas publicas do Municipio.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) possui a
seguinte estrutura organizacional:

1 — Gabinete do Secretario:
1.1- Secretaria Adjunta;
1.2- Assessoria Técnica de Assisténcia Social.

2 - Gestdo do SUAS:

2.1-Departamento de Vigilancia Socioassistencial;
2.2-Coordenacdo de Protecdo Social Basica;
2.3-Coordenacdo da Protecdo Social Especial .

3 — Departamento de Protecdo Social Basica

3.1 — Coordenacdo do CRAS;

3.2 — Coordenacio do Cadastro Unico;

3.3 — Coordenagao do Programa Bolsa Familia;

3.4 — Coordenacdo dos Beneficios Assistenciais;

3.5 — Coordenacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
3.6 — Supervisdo do Programa Primeira Infancia no SUAS.

4 — Departamento de Protecdo Especial;
2.1 —Coordenacdo do CREAS;
2.2 — Coordenacdo do AEPETI.

5. - Coordenacdo de Politicas para as Mulheres;
6. - Coordenacao de Politicas para Juventude.
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7 — Departamento de Cidadania;

7.1 — Chefe de setor de Identificacdo;

7.2 — Chefe de setor da Junta Militar;

7.3 — Chefe de setor de Carteira de Trabalho;
7.4 - Setor de CPD;

7.5 - Setor de Almoxarifado.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E RECEITAS

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Financas e Receitas, cuja sigla para fins das
relacdes intergovernamentais ¢é SEFIR compete dentre outras atribuicdes
regulamentares:

| — Andlise, pagamento e liquidacdo das obrigacdes financeiras municipais;

I — O planejamento econdmico e a elaboracdo do plano plurianual, da lei de
diretrizes orcamentarias e da proposta orcamentaria, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Governo e demais érgdos competentes;

[Il — O registro e controle contabeis da administracdo financeira e patrimonial e o
registro da execucdo orgcamentaria;

IV — A Formulacdo, a coordenacdo, a administracdo e a execug¢do da politica de
administracdo tributdria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento e
atualizacdo da legislacdo tributaria municipal;

V — A organizacdo e a manutencdo do cadastro econémico e do cadastro
imobilidrio do Municipio, a orientacdo aos contribuintes quanto a sua atualizacdo;

VI — A cobranca extrajudicial, diretamente ou através de empresa especializada,
dos créditos inscritos na divida ativa do Municipio;

VIl — Controle e fiscalizacdo dos tributos municipais de natureza tributarias
mobilidrias e imobilidrias;
VIII - Exercer a diregao da administragdo tributaria, incluindo o cadastramento,

lancamento, fiscalizacdo e cobranca administrativa dos débitos tributarios e nado
tributdrios de natureza mobilidria;

IX — Em coordenacdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos
interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegacBes de competéncias.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Financas e Receitas - SEFIR. possui a

seguinte estrutura:
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1.- Gabinete do Secretario:

1.1-Assessoria Técnica Tributaria;
1.2-Tesouraria;

1.3-Departamento de Tributos e Arrecadagao;
1.4-Departamento de Contabilidade;
1.5-Setor de Fiscalizacdo e Arrecadacao;
1.6-Assisténcia Administrativa.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO

Art. 16. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo, cuja sigla
para relacdes intergovernamentais é SINFROURB, cabe planejar, executar, acompanhar
e avaliar os servigos publicos essenciais e tem as seguintes atribuicdes:

| - Desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e
aprimoramento da legislacdo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano,
inclusive as relativas ao Plano Diretor, ao Uso e Ocupacdo do Solo;

Il - Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os 6rgaos
e entidades da Administracdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com a
sociedade civil;

Il - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao
ordenamento territorial e urbano do Municipio de Pederneiras, podendo, para tanto,
aplicar multas estabelecidas na legislacdo especifica;

IV - Controlar construcdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com
a observancia das disposicdes legais vigentes, adotando as medidas administrativas de
sua competéncia para correcdo, solicitando, se necessario, a propositura das medidas
judiciais cabiveis pela Procuradoria Geral do Municipio, visando o resguardo do
interesse publico;

V - Subsidiar a concessdo de alvaras na drea de sua competéncia em consonancia
com legislacdo vigente;

VI - Formular e gerenciar o planejamento técnico urbano do Municipio, no estudo
e producdo de projetos técnicos de obras e empreendimentos que visem o
desenvolvimento da cidade, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislacdo vigente;

VIl - Coordenar, acompanhar e avaliar a formulagdo e atualizacdo do Plano
Diretor, incentivando a participacdo da sociedade civil organizada, em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;
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VIII - Em coordenacdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuigbes, zelando em todo momento pela defesa dos
interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegacBes de competéncias;

IX - Programar e executar as atividades administrativas de regularizacdo fundiaria
no Municipio;

X - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

Xl - Formular e desenvolver projetos de obras publicas de ordenamento e
embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Plano Diretor Urbano e demais legislacdes vigentes e pertinentes ao tema;

Xll - Em coordenacdao com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos
interesses da Administracdo Publica Municipal,

Xlll - Em coordenacdo com as Secretarias Municipais de Finangas e Receitas e a
Secretaria Municipal de Administragao, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentdria e financeira necessarios para a execuc¢do de suas atividades e
atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XIV - Manter a limpeza publica, coleta de lixo produzido pela populacdo;
XV - Construcdo, conservacao e recuperacao de estradas vicinais;
XVI - Prover a manutencdo e conservacdo dos prédios publicos municipais.

XVII - Gerir os servicos de transito da competéncia do Municipio de acordo com a
Lei Municipal n°447/2019 de 25 de setembro de 2019 e os que eventualmente lhe
sejam delegados pelos poderes competentes, na forma legal propria;

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Infraestrutura, obras e urbanismo
possui a seguinte estrutura:

1. Gabinete do Secretario:

1.1 — Secretaria Adjunta;

1.2 - Departamento de Obras e Urbanismo;

1.3 — Departamento de Limpeza Publica;

1.4 — Departamento de lluminacdo Publica;

1.5 — Departamento de Transportes;

1.6 - Departamento de Regularizacdo Fundiaria;
1.7 — Coordenador de Servicos Urbanos;
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1.8 - Superintendente de Transito;
1.9 — Assisténcia Administrativa.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, cuja sigla para relagdes
intergovernamentais é SECTUR, é o dérgdo responsavel pela politica governamental de
incentivo ao desenvolvimento e promoc¢do da cultura e do turismo no Municipio de
Penalva. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por atribuicdes:

| - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

Il - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos
atinentes ao desenvolvimento da cultura no ambito do Municipio;

[ll - Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populacdo do
Municipio, de forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade
local e a valorizacdo da diversidade cultural;

IV - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execu¢do do Plano
Municipal de Cultura em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a
legislacdo vigente;

V - Formular e executar programas e a¢fes que visem o tombamento, registro e
preservacdo dos bens materiais e imateriais com valor histérico, cultural, arquitetdnico,
ambiental e afetivo para a populacdo em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacdo vigente;

VI - Formular e executar programas e acdes que visem a promocdo da producdo
cultural nas suas diversas manifestacdes como musica, teatro, danga, pintura, gravura,
fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural do Municipio;

VIl - Promover, coordenar e executar programas e acoes, relativos ao
desenvolvimento da economia cultural do Municipio, visado a integracdo social e
produtiva das comunidades, familias e pessoas com vocacdo cultural, artistica e
artesanal;

VIII - Formular diretrizes, metodologias e programas para promover a utilizacdo
das tecnologias digitais e o ambiente conectado em rede na criagdo, producdo,
reproducdo, distribuicdo, preservacdo, armazenamento, modalidades de acesso das
cadeias econdmicas relativas aos conteldos simbdlicos e as expressdes e bens artisticos
e culturais;

IX - Promover a articulacdo com érgdos federais, estaduais e municipais, de modo
a assegurar a coordenacdo e a execucdo de programas culturais de qualquer iniciativa;
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X - Promover o intercambio cultural, artistico e literario com entidades publicas e
particulares regionais e estaduais;

X| - Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma
articulada e participativa com as organiza¢es culturais, sociais e comunitarias do
Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacdo vigente;

Xl - Acompanhar a administracdo dos atos praticados e servicos realizados,
relativos ao Fundo Municipal de Cultura;

Xl - Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da infraestrutura
fisica e unidades que comp&em a rede publica municipal de cultura;

XIV - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e culturais
como instrumentos de inclusdo social no Municipio;

XV - Planejar, coordenar, executar e avaliar os servicos e atividades de protecdo
do patrimonio artistico, arqueoldgico, histérico e cultural do Municipio;

XVI - Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6rgaos colegiados afins as
areas da cultura e turismo;

XVII - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando sua
diversificacdo e integrando suas potencialidades e oportunidades a melhoria da
qualidade de vida de sua populacdo, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacdo vigente;

XVIII - Promover a estruturacdo e organizacdo da cadeia produtivas do turismo, a
fim de focalizar e articular os esforcos publicos e privados no desenvolvimento e
diversificacdo do turismo no Municipio, em consonancia com a estratégia de
desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio;

XIX - Administrar o funcionamento, manutencdo e aprimoramento da
infraestrutura fisica de apoio e orientacdo ao turista;

XX - Fomentar programas destinados a formacdo e qualificacdo de forca de
trabalho no setor turistico, a fim de melhorar a produtividade e competitividade do
turismo do Municipio e promover a insercdo produtiva da populagdo economicamente
ativa;

XXI - Fomentar e coordenar a identificacdo, formulacdo, avaliacdo e promocdo de
projetos e empreendimentos que objetivem o aproveitamento das oportunidades do
turismo receptivo e de negdcios de Penalva, visando o respeito das normas ambientais
vigentes e a integracdo social e produtiva da populacdo economicamente ativa do
Municipio;

XXII - Definir, promover e divulgar o calendario turistico do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organizacGes empresariais, culturais, e as Secretarias
de Esporte, Lazer e Juventude;
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XXIl - Acompanhar e apoiar as atividades dos érgdos colegiados afins com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento turistico do Municipio;

XXIV - Acompanhar e apoiar as atividades dos érgdos colegiados afins com vistas
a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento cultural do Municipio;

XXV - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Finangas e de
Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e
financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e atribuicBes, dentro das
normas superiores de delegacfes de competéncias;

XXVI - Realizar acBes de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do
financiamento dos programas e a¢ées dentro de sua competéncia;

XXVII - Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, na sua drea de competéncia;

XXVIII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe
do Executivo Municipal;

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SECTUR), possui a
seguinte estrutura:

1. Gabinete do Secretario
1.1 — Departamento de Cultura;
1.2 — Departamento de Turismo;
1.3 — Assisténcia Administrativa.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 18. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, cuja sigla para relacGes
institucionais é SEMA, serd responsavel por instituir a politica municipal de Meio
Ambiente, criar e gerir o sistema municipal de meio ambiente. A Secretaria Municipal
de Meio Ambiente tem por atribuicdes:

| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Preservacdo, Conservacao,
Fiscalizagdo, Controle e Uso Sustentdvel dos Recursos Naturais, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;
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Il - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
visem a preservacdo, recuperagdo e o uso sustentavel dos recursos ambientais, no
ambito das competéncias do Municipio;

[l - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a
fiscalizagdo do cumprimento das normas referentes ao meio ambiente, em consonancia
com a legislacdo vigente;

IV - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
visem a recomposicdo de dreas com remanescentes de biomas, no ambito das
competéncias do Municipio;

V - Manter permanente coordenacdo e integracdo com as policias ambiental e
florestal, nas atividades de fiscalizagcdo e controle dos recursos naturais e ambientais do
Municipio, em consonancia com legislacao vigente;

VI - Subsidiar a concessao de alvards na drea de sua competéncia, em consonancia
com legislagdo vigente;

VIl - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas ao
licenciamento de empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas, de acordo
com as normas vigentes;

VIIl. - Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a
preservacdo e a conservacdo de recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

IX - Promover e realizar estudos e propor medidas para regulamentacdo do
zoneamento, exploracdo e ocupacdo do solo visando assegurar o uso sustentavel dos
recursos ambientais;

X - Articular-se com érgdos estaduais, regionais e federais competentes, e quando
for o caso, com outros Municipios, objetivando a solucdo de problemas comuns
relativos a protecdo e fiscalizacdo ambiental;

Xl - Fixar, na forma e nos limites da legislacdo vigente, a contribuicdo pela
exploracdo com finalidades econbmicas dos recursos ambientais existentes no
Municipio;

Xl - Promover o desenvolvimento e a difusdo de pesquisas e tecnologias
orientadas a conservacgdo e uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

XIll - Formular, coordenar e executar programas e campanhas de educacdo
ambiental, objetivando a preservacdo, a conservagdo e o uso sustentavel dos recursos
ambientais do Municipio;

XIV - Articular-se com entidades publicas e privadas para a promoc¢do de
convénios e implantacdo de programas e projetos no dmbito do desenvolvimento
sustentdvel do Municipio.
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XV - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informacao
sobre a preservagdo, conservacao, fiscalizacdo e controle e uso sustentavel dos recursos
naturais do Municipio;

XVI - Implantar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal de
atividades potencialmente poluidoras ou que utilizem Recursos Naturais;

XVIl - Em coordenacdo com as Secretarias Municipais de Financas e de
Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e
financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e atribuicBes, dentro das
normas superiores de delegacGes de competéncias;

XVIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos érgdos colegiados afins, com vistas
a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento ambiental do Municipio;

XIX - Em coordenacdo com a Procuradoria do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico, necessarias para o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacbes de
competéncias;

XX - Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos orgdos colegiados de
deliberacdo, de controle social e afins, na sua area de atuacdo;

XX| - Realizar acdes de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do
financiamento dos programas e a¢des dentro de sua competéncia;

XXII - Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, na sua area de competéncia;

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMA) possui a
seguinte composicao:

1. Gabinete do Secretario

1.1 — Assessoria Técnica Ambiental

1.2 — Setor de Licenciamento

1.3 — Departamento de Desenvolvimento Sustentavel
1.4 — Assisténcia Administrativa

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 19. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, cuja sigla para relacdes
institucionais é SEMEL, é o drgdo responsavel pela politica governamental de incentivo
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ao desenvolvimento e promocao do esporte e da realizacdo de atividades de lazer para
a populacdo. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer as seguintes
atribuicoes:

| - Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promocdo do
esporte, lazer e da atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislacdo vigente;

[l - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos
atinentes a promocdo do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de
inclusdo e desenvolvimento social no ambito o Municipio;

Il - Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico da
populacdo do Municipio de forma equitativa e participativa, visando a integracdo e
inclusdo social;

IV - Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos espacos
publicos e dos cendrios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as
atividades fisicas por parte da populacdo e entidades afins no Municipio;

V - Promover programas e a¢des de assisténcia técnica e apoio as representacdes
desportivas municipais, as organizacdes esportivas e de lazer e a érgdos representativos
da comunidade;

VI - Promover a articulacdo com érgdos federais, estaduais e municipais, de modo
a assegurar a coordenacdo e a execucdo de programas e acdes de promogdo do
esporte, do lazer e da atividade fisica;

VII - Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do
Municipio, de forma articulada e participativa com as organiza¢Bes correlatas, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

VIII - Promover a inclusdo do Municipio na programacao regional e estadual de
eventos e campeonatos esportivos;

IX - Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da infraestrutura fisica
e unidades que compdem a rede publica municipal de esporte, lazer e de atividade
fisica;

X - Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos érgdos colegiados afins as
areas do esporte, lazer e atividade fisica;

X| - Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e cidadania que fomentem
0 apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no que diz respeito a promogdo de
politicas publicas da juventude, visando cumprir o definido nos dispositivos legais
vigentes, articulando a¢des que permitam a obtencdo de recursos publicos perante os
Governos Estadual e Federal
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Pardgrafo Primeiro — A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do Municipio de
Penalva possui a seguinte estrutura:

1.Gabinete do Secretario
1.2 Departamento de Esportes
1.3 Coordenadoria de Esportes Zona Urbana
1.4 Coordenadoria de Esportes Zona Rural
1.5 Assisténcia Administrativa
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 20. A Secretaria Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, cuja sigla para
fins das relagdes intergovernamentais é SEMPIR, no ambito da Administracdo Publica
Municipal, para formular e executar as politicas publicas que assegurem a plena
insercdo socioecondmica das comunidades e povos tradicionais, territérios tradicionais
com énfase nas populacbes urbanas e rurais, reduzindo as desigualdades raciais no
municipio. Compete a Secretaria Municipal de Promoc¢do da lIgualdade Racial, as
seguintes atribuicdes:

| - Deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promocdo da igualdade racial
no ambito municipal;

Il - Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promogao
da igualdade racial;

Il - Promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre
tematicas atinentes a igualdade racial no Municipio de Penalva;

IV - Realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a
promocao da igualdade racial,

V - Estabelecer a cooperacgdo e firmar convénios com 6érgdo federais, estaduais e
municipais na consecucdo de meios destinados a promocdo da igualdade racial;

VI - Fomentar o intercambio com outras organizacbes congéneres nacionais e a
contribuicdo com iniciativas pertinentes a promocdo da igualdade racial;

VIl - Melhoria da qualidade de vida da populacdo negra, dos Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana do Municipio e de outros grupos étnico-
raciais afetados por discriminacdo racial, por meio de politicas especificas e da
ampliacdo de a¢Bes afirmativas para a inclusdo social, com o objetivo de estimular as
oportunidades dos grupos historicamente discriminados.

VIII = Pugnar, pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais e
municipais sobre promocdo da igualdade racial e pela atualizacdo da legislacdo
municipal;
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IX - Promover canais de dialogo com a sociedade civil;

X - Reconhecer e garantir o respeito as tradicdes de matriz africana, em
consonancia com o principio constitucional da liberdade de culto e crenga dos Povos e
Comunidades Tradicionais.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
(SEMPIR) possui a seguinte estrutura:

1. - Gabinete do Secretario
1.1 - Diretoria de Entidades Comunitarias

1.2 — Coordenagado de A¢des Afirmativas

1.3 - Assisténcia Administrativa

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA, AQUICULTURA, AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Pesca, Aquicultura, Agricultura, Abastecimento,
cuja sigla para fins de relagGes intergovernamentais € SEMPAAAB, é 6rgdo responsavel
para planejar, executar, acompanhar e avaliar as politicas, programas e acdes
pertinentes ao desenvolvimento da Agricultura, da Pecudria e da Pesca, e tem as
seguintes atribuicdes:

| — A aplicacdo das politicas e a fiscalizacdo da ordem normativa de defesa
sanitaria animal e vegetal no territdrio do Municipio;

[l — O acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as
atividades de agricultura e pecuaria;

Il — A definicdo das politicas e a coordenacdo da implementacdo nas atividades
de assisténcia técnica e outros servicos ligados ao desenvolvimento e ao
aprimoramento da agricultura e pecudria do Municipio, destinados a agricultura
familiar, assentados, pescadores, aquicultores e comunidades quilombolas, bem como
o fomento e o incentivo ao associativismo e a organizacdo de cooperativas nesses
segmentos;

IV — A promocdo de programas voltados para a fixacdo do homem no campo,
levantamentos sobre a situacdo dos trabalhadores rurais e o desenvolvimento de
programas de geracdo de emprego no meio rural;

V — O planejamento, a coordenagdo e o acompanhamento de projetos de
assentamentos rurais, promovendo a melhoria das condi¢cdes ambientais e espaciais e
incentivando a utilizacdo de métodos e tecnologias adaptadas, respeitando o meio
ambiente e avaliando os resultados;
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VI — A articulagdo com outros érgdos e entidades para que as diretrizes, acles,
0s objetivos e metas do governo sejam fortalecidos na soma de esforcos e promocao e
fomento de assentamentos rurais, projetos de colonizacdo e de comunidades rurais;

VIl - Fomentar as atividades geradoras de emprego e renda e aproveitamento
dos recursos hidricos do municipio;

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Pesca, Aquicultura, Agricultura,
Abastecimento (SEMPAAAB) possui a seguinte estrutura organizacional:

1. Gabinete do Secretario

1.1 — Assessoria Técnica Administrativa

1.2 - Departamento de Agropecudria e Pesca;
1.3 — Departamento de Abastecimento;

1.4 — Assisténcia Administrativa.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Do Provimento

Art. 22. Compete ao Prefeito do Municipio prover os cargos e as funcdes de
confianca do ambito do Poder Executivo, admitida a delegacdo de poderes, nos termos
da Lei Organica Municipal.

§ 12 A nomeacdo para cargos ou a designacdo para fungdes de confianca de
servidor, recaira sobre pessoa de livre escolha do Prefeito, e somente dependera de
formacdo técnica quando as atribuicGes a serem exercidas pressuponham
conhecimento especifico que a lei cometa, privativamente, a determinada categoria
profissional.

§ 22 Os nomeados para cargo ou designados para funcdo de confianga fardo antes
da investidura declaracdo de bens, que serad renovada anualmente, na forma da lei.

§ 32, Por ato da Poder Executivo Municipal poderd ser concedida aos ocupantes de cargo
em comissdo, a gratificacdo de até (setenta por cento) prevista por exercicio da funcdo em
razdo de notdria qualificacdo técnica ou singularidade funcional, vedada cumulatividade de
gratificacdes a qualquer titulo e observado o disposto no inciso XIV, artigo 37 da Constituicdo
Federal.

§ 42 O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido
em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,
salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com exercicio de
um deles, declarada pela autoridade maxima do érgdo de lotacdo e ratificada pela
Secretaria de Administracado.
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§ 52 Os cargos de Procurador Juridico e Assistente Juridico sdo privativos da
Estrutura Administrativa da Procuradoria Geral do Municipio, sendo vedado a alocagdo
de servidores investidos em tais cargos em outro érgao.

DOS PARECERES JURIDICOS

Art. 23. A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo juridico de carater permanente,
tem por finalidade definir o posicionamento técnico-juridico do Municipio,
desempenhando as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo, bem como, privativamente, a representacao judicial do Municipio, a inscricdo
e a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa, o processamento dos procedimentos
disciplinares de exercicio da pretensdo punitiva, emitir parecer sobre os processos de
Tomadas de Contas Especiais, além de executar atividades compativeis e correlatas com
a sua area de atuacdo.

Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar, mediante decreto, a
estrutura organizacional prevista nesta Lei, podendo remanejar, transferir, adaptar,
modificar - lhes a competéncia, atribuicdo e denominacdo, sem aumento da despesa, a
fim de compatibiliza-la com as necessidades da Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado, em consequéncia, a
remanejar, transpor ou transferir as dotacOes orcamentarias constante da Lei
Orcamentaria anual, respeitada a mesma classificacdo funcional programatica e
mantidos os respectivos detalhamentos por Unidade Orcamentaria.

Art. 25. As Despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotacBes orcamentarias proprias consignadas no Orcamento em vigor.

Art. 26. Fica estipulado o valor de RS 500,00 (quinhentos reais) que podera ser
concedido como gratificacdo de funcdo a funciondrios do setor de AIH e RS 300,00
(trezentos reais) a servidores do setor de Epidemiologia, o valor de RS 800,00
(oitocentos reais) a supervisores de campo da vigilancia sanitaria e da vigilancia
epidemioldgica e o valor de um saldrio minimo a funciondrios efetivos do setor
administrativo, como gratificacdo de funcdo (GF) quando, devido ao funcionamento do
orgdo, tiverem suas cargas horarias dobradas. Os referidos valores e os cargos
comissionados poderdo ser corrigidos anualmente pelo chefe do Poder Executivo via
decreto, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira do municipio.
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Art. 27. Fica criado o cargo de supervisor pedagdgico de polos, cujo cargo e os de
professores, coordenadores e diretores previsto na Lei Municipal N2 340/2010,
excepcionalmente nos povoados onde ndo haja disponibilidade de servidores efetivos e
/ou com graduacgdo superior, poderdo ser preenchidos por funciondrios contratados
desde que comprovem curso de magistério.

Paragrafo Unico - Os Cargos Comissionados (CCS) e as funcdes gratificadas (FG)
serdo remunerados conforme tabela do Anexo | e Anexo Il desta Lei.

Art. 28. Revogam-se as disposices em contrario.
Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Penalva, Estado do Maranhdo, em 01 de margo de
2021.

Ronildo Campos Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

GABINETE DO PREFEITO
QUADRO DE CARGOS/FUNCOES

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CARGO COMISSIONADO SIMBOLO QTDE
Chefe de Gabinete CCS-03 01
Assessor de Gabinete CCS-09 15
Chefe de Cerimonial CCS-09 01
Assessoria de Comunicacdo CCS-09 01
Assistente Administrativo CCs-10 06
Ouvidor CCS-10 01
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
QUADRO DE CARGOS/FUNCOES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CARGO COMISSIONADO SIMBOLO QTDE
Controlador Geral do Municipio CCS-02 01
Diretor Administrativo CCS-06 02
Assistente Administrativo CCS-10 02
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
QUADRO DE CARGOS/FUNC@ES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
SIMBOLO QTDE
Procurador Efetivo 01
Diretor Administrativo CCs-06 01
Assistente Administrativo CCS-10 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
QUADRO DE CARGOS/FUNCOES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CARGO COMISSIONADO SIMBOLO QTDE
Secretdrio Municipal de Governo CCs-01 01
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Assessor Técnico Administrativo CCS-06 01

Gestor de Convénios CCS-08 01

Assistente Administrativo CCs-10 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
QUADRO DE CARGOS/FUNCOES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CARGO COMISSIONADO SIMBOLO QTDE

Secretdrio Municipal de Administracdo CCs-01 01

Assessor Técnico em Licitacdes CCs-02 01

Assessor Técnico Administrativo CCs-06 04

Administrador Regional CCS-05 05

Diretor de Departamento da Guarda Municipal CCS-02 01

Diretor de Divisdao de Recursos Humanos CCS-06 01

Supervisor do Sistema de Informacao CCs-06 02

Chefe de Setor de Almoxarifado CCSs-10 01

Secretéaria Executiva CCS-08 01

Assistente Administrativo CCs-10 08

Comissdo Permanente de Licitacdes GF 03

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
QUADRO DE CARGOS/FUNCOES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CARGO COMISSIONADO SIMBOLOGIA QTDE

Secretdrio Municipal de Saude CCs-01 01
Assessor Técnico em Saude CCS-02 02
Secretdrio Adjunto CCS-04 01
Coordenador de Enfermagem do Hospital CCSs-01 02
Coordenador de Atencdo Basica CCs-03 01
Coordenador de Endemias CCS-09 01
Coordenador de Saude Bucal CCs-03 01
Coordenador de Saude Mental CCS-05 01
Coordenador do NASF CCS-05 01
Coordenador de TFD CCS-05 01
Coordenador da APAC CCS-09 01
Coor'deNnador dg PIa'neJamento, Acompanhamento, CCS-09 01
Avaliacdo e Auditoria
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Coordenador de Academia da Saude CCS-09 01
Supervisor da Divisdo de Recursos Humanos CCs-04 02
Coordenador de (Programa Saude na Escola) PSE CCS-07 01
Coordenador de Logisticas e Manutencdes da Atencdo
BAsica CCS-05 01
Diretor Administrativo CCS-06 01
Coordenador de Vigilancia Sanitaria CCS-03 01
Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica CCS-03 01
Coordenador do Fundo Municipal de Saude CCS-09 01
Diretor Geral do Hospital Municipal CCS-05 02
Diretor Administrativo do Hospital CCS-05 02
Diretor Clinico do Hospital Municipal Jesus de Nazaré CCS-09 01
Coordenador de Educacdo e Saude CCS-07 01
Médico Auditor CCS-05 01
Gerente de UBS CCS-08 01
Coordenador de Vigilancia Ambiental CCS-06 01
Ouvidoria em Saude CCS-09 01
Coordenador do CCIH CCs-10 01
Coordenador de CPD CCS-10 02
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica CCS-10 01
Assistente Administrativo CCs-10 06
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
QUADRO DE CARGOS/FUNCOES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CARGO COMISSIONADO SIMBOLOGIA QTDE
Secretario Municipal de Educacdo CCS-01 01
Assessor Técnico em Educacgdo CCS-02 02
Assessor Juridico em Educacgdo CCS-02 01
Secretdrio Adjunto de Educacdo CCS-04 01
Coordenador de Educacdo Basica CCS-04 02
Supervisor Geral de Ensino da Educacdo Basica CCS-05 01
Assessor de Programas e Projetos Especiais da Educagao CCS-05 02
Assessor Técnico Administrativo CCS-05 06
Coordenador de Sistemas de Dados e Informacdes CCS-09 08
Diretor de Departamento da Educacdo CCS-07 15
Coordenador de Recursos Humanos da Educacdo CCS-08 02
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Coordenador da Alimentacdo Escolar CCS-05 02
Coordenador da Educacdo Inclusiva CCS-07 04
Supervisor de Polo Escolar CCS-09 20
Diretor de polo Escolar CCS-05 20
Diretor Administrativo Escolar CCS-05 15
Diretor Pedagdgico Escolar CCS-09 15
Coordenador Pedagdgico Escolar CCS-07 15
Supervisor Escolar CCS-09 15
Coordenador de Polo Escolar CCS-07 20
Coordenador de Transporte Escolar CCS-09 02
Bibliotecario CCS-09 01
Chefe do Setor de Almoxarifado CCS-10 04
Auxiliar de biblioteca CCS-10 02
Assistente Administrativo CCS-10 04
Gratificacdo de Fungdo de Especialista da | Art. 22 e 23 paragrafo 32 da 30
Educacdo Lei Municipal n? 340/2010

Gratificacdo de Funcdo de Diretor Escolar | Art. 22. Inciso LII, Il e IV lei 50

Municipal n2340/2010
Gratificagdo de Funcdo 12
SECRETARIA MUNICIPALDE ASSISTENCIA SOCIAL
QUADRO DE CARGOS/FUNGOES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CARGO COMISSIONADO SIMBOLOGIA QTDE

Secretdrio Municipal de Assisténcia Social CCs-01 01
Secretaria Adjunta de Assisténcia Social CCs-04 01
Assessor Técnico de Assistente Social CCs-02 01
Assessor de Planejamento e Gestdo CCS-05 01
Coordenador de Politicas para as Mulheres CCs-06 01
Coordenador de Politica para Juventude CCS-06 01
Assessor Especial de Vigilancia Socioassistencial CCS-05 01
Secretaria Executiva CCs-08 01
Coordenador do CRAS CCS-07 01
Coordenador do CREAS CCS-07 01
Coordenador do Servico de Convivéncia CCS-07 01
Coordenador da Protec3o Bésica CCS-08 01
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Coordenador da Protec3o Especial CCS-08 01
Coordenador da Gestdo Sécio Assistencial CCs-08 01
Supervisor do Programa Crianca Feliz CCs-07 02
Coordenador de AEPETE CCs-07 01
Coordenador do Cadastro Unico CCS-08 01
Gestor do Programa Bolsa Familia CCs-08 01
Chefe de Setor de Aimoxarifado CCs-09 01
Chefe de Setor de Identificacdo CCS-09 01
Chefe de Setor da Carteira de Trabalho CCS-09 01
Setor de CPD CCs-10 02
Assistente Administrativo CCs-10 04
Chefe de Setor da Junta Militar GF 01

SECRETARIA MUNICIPALDE FINANCAS E RECEITAS
QUADRO DE CARGOS/FUNGOES

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CARGO COMISSIONADO SIMBOLOGIA QTDE
Secretdrio Municipal de Financas e Receitas CCs-01 01
Assessor Técnico Tributdrio CCS-03 01
Contador CCs-07 01
Auxiliar de Contabilidade CCs-09 02
Tesoureiro FG 01
Diretor de Departamento de Tributos FG 01
Agente de Arrecadacdo GF 01
Fiscal de Tributos Efetivo 01

SECRETARIA MUNICIPALDE INFRAESTRUTURA OBRAS E URBANISMO
QUADRO DE CARGOS/FUNCOES

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CARGO COMISSIONADO SIMBOLOGIA | QTDE
Secretario Mun.de Infraestrutura, Obras e Urbanismo CCs-01 01
Secretdrio Adjunto CCS-04 01
Assessor Técnico em Engenharia CCS-02 01
Diretor de Departamento de Obras e Urbanismo CCS-05 01
Diretor de Departamento de lluminagdo Publica CCS-06 01
Diretor de Departamento de Limpeza Publica CCS-09 01
Diretor de Departamento de Transporte CCS-09 01
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Coordenador de Servigos Urbanos CCS-09 03
Superintendente de Transito CCS-06 01
Assistente Administrativo CCS-10 04
Chefe do Setor de Regularizacdo Fundidria GF 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
QUADRO DE CARGOS/FUNCOES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CARGO COMISSIONADO SIMBOLOGIA QTDE
Secretario Municipal de Cultura e Turismo CCs-01 01
Diretor de Departamento de Cultura CCS-10 01
Departamento de Turismo CCs-10 01
Assistente Administrativo CCs-10 02
SECRETARIA MUNICIPALDE MEIO AMBIENTE
QUADRO DE CARGOS/FUNCOES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CARGO COMISSIONADO SIMBOLOGIA QTDE
Secretario Municipal de Meio Ambiente CCs-01 01
Assessor Técnico Ambiental CCS-05 01
Agente de Desenvolvimento ambiental CCS-05 01
Assistente Administrativo CCs-10 02
SECRETARIA MUNICIPALDE ESPORTES E LAZER
QUADRO DE CARGOS/FUNCOES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CARGO COMISSIONADO SIMBOLOGIA QTDE
Secretario Municipal de Esportes e Lazer CCSs-01 01
Diretor de Esportes CCS-09 01
Coordenador de Esportes Zona Urbana CCS-10 02
Coordenador de Esportes Zona Rural CCS-10 02
Assistente Administrativo CCs-10 02

SECRETARIA MUNICIPALDE IGUALDADE RACIAL
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QUADRO DE CARGOS/FUNGCOES

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CARGO COMISSIONADO SIMBOLOGIA QTDE
Secretdrio Municipal de Igualdade Racial CCs-01 01
Diretor de Entidades Comunitarias CCS-05 01
Coordenador de AcBes Afirmativas CCs-10 03
Assistente Administrativo CCs-10 02

SECRETARIA MUNICIPALDE PESCA, AGRICULTURA, AQUICULTURA E ABASTECIMENTO
QUADRO DE CARGOS/FUNCOES

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CARGO COMISSIONADO SIMBOLOGIA QTDE

Secretdrio Municipal de Pesca, Agricultura, Aquicultura e

Abastecimento ces-01 01
Assessoria Técnico em Agricultura CCs-06 01
Diretor de Departamento de Agropecuaria e Pesca CCS-10 01
Diretor de Departamento de Abastecimento; CCSs-10 01
Assistente Administrativo CCs-10 02

*GF - Gratificacdo de Fungdo
*FG — Fungdo Gratificada
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICACOES

SIMBOLOGIA VALOR EM RS
CCS-01 RS 4.000,00
CCS-02 RS 3.500,00
CCS-03 RS 3.000,00
CCS-04 RS 2.860,00
CCS-05 RS 2.500,00
CCS-06 RS 2.200,00
CCS-07 RS 2.000,00
CCS-08 RS 1.800,00
CCS-09 RS 1.500,00
CCS-10 RS 1.100,00

FG RS 2.300,00
GF 1SM
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